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FICHA DE TALLER · TRABAJO APLICADO

Taller Ejecutivo LGEC 2026
Ruta de cumplimiento LGEC en 90 días. Una sesión de trabajo para que el participante no se limite a
escuchar: identifica brechas, ordena responsabilidades y construye una primera ruta de acción aplicable desde
el día siguiente.

FECHA

04 de septiembre de 2026

HORARIO

08:00-10:00 h

SEDE

Universidad Carpe Diem

MODALIDAD

Presencial

ENFOQUE

Equipos directivos, operaciones y cumplimiento

DURACIÓN

2 horas

INVERSIÓN REGULAR $600 MXN Becas disponibles del 20% al 60%, sujetas a
disponibilidad y perfil.

Trabajo práctico, no conferencia
La conferencia abre el panorama. El taller convierte ese panorama en decisiones, plantillas y prioridades de trabajo. Un taller se mide
por lo que construyes.

Mesas de trabajo

01 Mesa de trabajo · Diagnóstico de brechas
Identifica qué conoce ya la organización, qué información falta y dónde están los puntos que requieren atención
inmediata.
Resultado: Mapa inicial de brechas.

02 Mesa de trabajo · Productos, materiales y REP
Ubica productos, materiales y actores de la cadena para formular preguntas de responsabilidad, recuperación y
trazabilidad.
Resultado: Mapa preliminar de materiales y responsabilidades.

03 Mesa de trabajo · Indicadores y responsables
Define qué necesita medirse, quién debe aportar información y cómo se organiza el seguimiento interno entre áreas.
Resultado: Tabla de responsables e indicadores prioritarios.

04 Mesa de trabajo · Ruta de 90 días
Ordena acciones en diagnóstico, diseño y ejecución inicial, asignando prioridades y siguientes pasos.
Resultado: Primera hoja de ruta de 90 días.
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Entregables
El taller está pensado para producir material de trabajo que pueda continuar desarrollándose después de la sesión.

01 Diagnóstico rápido de brechas
Lista priorizada de temas que requieren información, validación o acción interna.

02 Mapa inicial de materiales y REP
Lectura preliminar de productos, materiales, cadena de suministro y posibles responsabilidades.

03 Matriz de responsables
Áreas que deben participar: dirección, operaciones, compras, legal, sustentabilidad y comercial.

04 Hoja de ruta 90 días
Prioridades, responsables y próximos pasos para continuar el trabajo dentro de la organización.

Incluye
�

Sesión práctica de 2 horas.
�

Trabajo guiado sobre brechas y responsabilidades.
�

Plantillas y ejercicios de trabajo.
�

Primera hoja de ruta para continuar la implementación.

Inversión y contacto
Inversión regular: $600 MXN · Becas: disponibles del 20% al 60%.
Orientación y becas: +52 55 1475 6562
Inscripción: https://buy.stripe.com/00w6oI0y8eQl8rC7Aeasg0d

WORLD TRADING PARTNERS
Josué Mirlo 405 int. 1
Col. Morelos, 1ª Sección
Toluca, México. CP 50120
Tel. / WhatsApp: +52 55 4909 4700
agua@ptar.com.mx
wtp.com.mx/pt · ptar.com.mx

UNIGOLO · UNIVERSIDAD CARPE DIEM
Nicolás Bravo 1101 Oriente, 2, piso 9
Barrio de San Miguel
Metepec, Estado de México. CP 52140
Tel. +52 55 1475 6562
ucarpediem.com.mx
Polo a Polo: poloapolo.org

Los materiales del taller son herramientas educativas y de planeación. No sustituyen asesoría jurídica ni una determinación oficial de obligaciones
aplicables a una empresa específica.


